S T A N O V Y
Združenia pestovateľov obilnín

Článok 1
Úvodné ustanovenia
1. Združenie pestovateľov obilnín sa zriaďuje ako dobrovoľná organizácia založená podľa § 6 zákona č.83/1990 Zb. o združovaní občanov, v znení neskorších predpisov, za účelom prehlbovania vzájomnej pomoci a spolupráce, ako aj podpory svojich členov.
2. Názov združenia: Združenie pestovateľov obilnín (skratka „ZPO“)
3. Sídlo združenia: Záhradnícka 21, 811 07 Bratislava
4. Združenie pestovateľov obilnín (ďalej len „Združenie“) je neziskovou organizáciou, čomu zodpovedá aj jej činnosť a poslanie.
5. Združenie je právnická osoba, nezapisujúca sa do Obchodného registra.

6. Združenie sa zapisuje do registra občianskych združení, vedeného Ministerstvom vnútra SR.
7. Združenie sa zakladá na dobu neurčitú.

Článok 2
Ciele a činnosť Združenia

1. Cieľom Združenia je:

a.) obhajovať záujmy členov a rozvíjať vzťahy medzi pestovateľmi obilnín, ich spracovateľmi, dodávateľmi osív, agrochemikálií a technologických liniek ako i s vedecko-výskumnou základňou,

b.) šíriť poznatky pre zvyšovanie ekonomickej efektívnosti pestovania obilnín.

2. Združenie poskytuje svojim členom nasledovné služby:

a) Poskytuje informácie o technológiách pestovania obilnín,

b) Poskytuje informácie o najnovších vedecko-technických poznatkoch v oblasti pestovania, skladovania a spracovania obilnín,

c) Poskytuje informácie o uplatnení obilnín pri inovácii potravinárskych a nepotravinárskych výrobkov,

d) Poskytuje informácie o trhu s obilninami a potrebách ich pestovania,

e) Organizuje odborné školenia pracovníkov členských organizácií,

f) Spolupôsobí pri navrhovaní odrodovej skladby (osív) obilnín pre pestovateľov – členov Združenia,

g) Navrhuje najvhodnejšiu mechanizáciu pre pestovanie, zber, pozberové ošetrenie, skladovanie a spracovanie obilnín,

h) Združenie zabezpečuje vydavateľskú činnosť pre potreby svojich členov a ostatných záujemcov.
3. Za účelom plnenia svojich cieľov, Združenie spolupracuje so Slovenskou poľnohospodárskou a potravinárskou komorou, Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a ďalšími štátnymi a neštátnymi organizáciami. 
4. Združenie háji záujmy svojich členov podľa možností prostredníctvom delegovaných zástupcov v ústredných a samosprávnych orgánoch a profesijných inštitúciách (komisiách) Slovenskej republiky, resp. Európskeho Spoločenstva. 
5. Združenie pestovateľov obilnín môže byť kolektívnym členom Slovenskej poľnohospodárskej a potravinárskej komory.
Článok 3
Členstvo v Združení
1. Členstvo v Združení je dobrovoľné.

2. Členmi združenia môžu byť fyzické a právnické osoby, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť v poľnohospodárskej výrobe a sú producentmi hustosiatych obilnín alebo kukurice na zrno.
3. Členstvo v Združení vzniká dňom prijatia za člena Predstavenstvom Združenia na základe písomnej žiadosti uchádzača o členstvo (prihlášky – Príloha č.1). 
V prihláške musí uchádzač o členstvo uviesť svoje základné identifikačné údaje: názov podniku, sídlo podniku, meno štatutárneho zástupcu, IČO, DIČ, poštovú adresu, meno kontaktnej osoby, telefón, e-mail a výmeru hustosiatych obilnín v danom roku a výmeru kukurice na zrno v danom roku. Prihláška musí byť opatrená podpisom štatutára a pečiatkou podniku. Svojim podpisom uchádzač zároveň súhlasí so spracovaním údajov pre pracovné účely Združenia, v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle Všeobecného nariadenia o ochrane údajov č.2016/679 ES („GDPR“). Napokon na prihláške musí byť uvedené miesto a dátum. Prihlášku uchádzač pošle poštou na adresu sídla Združenia.
Vzor prihlášky schvaľuje Predstavenstvo Združenia. 
Členský príspevok sa členovi Združenia vypočíta na základe uvedenej výmery hustosiatych obilnín a kukurice v danom roku, ktorá sa vynásobí výškou členského príspevku na hektár platného v danom roku (viď článok 5). 

4. Členstvo v Združení zaniká:

· zánikom Združenia,

· vystúpením člena – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia o vystúpení zo Združenia, 
· vylúčením člena, ak člen opätovne a napriek upozorneniam porušuje členské povinnosti, alebo z iných závažných dôvodov. Proti rozhodnutiu o vylúčení má člen právo podať odvolanie na najvyšší orgán Združenia,
· zánikom právnickej osoby – člena Združenia, a to dňom výmazu subjektu z obchodného registra,
· úmrtím fyzickej osoby – člena Združenia. 
5. Členovia Združenia majú tieto práva:

a) každý člen Združenia má jeden hlasovací mandát, ktorý môže uplatniť v rámci zasadnutia orgánov Združenia,
b) navrhovať kandidátov, voliť a byť volení do orgánov Združenia,
c) zúčastňovať sa na činnosti Združenia,
d) obracať sa na orgány Združenia s námetmi na zlepšovanie a rozvíjanie činnosti Združenia, resp. so sťažnosťami a žiadať orgány Združenia o stanovisko,

e) byť informovaný o činnosti, hospodárení a o rozhodnutiach orgánov Združenia,

f) vystúpiť zo Združenia bez udania dôvodu (viď ods. 4).

6. Členovia Združenia majú tieto povinnosti:
a) dodržiavať Stanovy Združenia,

b) platiť členské príspevky Združeniu vo výške a lehote ustanovenej v čl.6, ods.2, písm. a) Stanov,

c) predkladať na vyžiadanie podklady a informácie potrebné pre činnosť Združenia a bez odkladu oznámiť akékoľvek zmeny vo svojich základných identifikačných údajoch na adresu sídla Združenia,

d) vzájomne medzi členmi dodržiavať zmluvné vzťahy,

e) plniť uznesenia orgánov Združenia a pomáhať pri plnení cieľov Združenia.

Článok 4
Orgány Združenia

1. Členovia Združenia riadia a spravujú záležitosti Združenia prostredníctvom orgánov Združenia.
2. Funkčné obdobie orgánov Združenia je tri roky. 
3. Funkcie v orgánoch Združenia sú čestné. Za ich vykonávanie môže Združenie poskytnúť náhradu za stratu času, podľa návrhu Predstavenstva. 
4. Orgánmi Združenia sú:

· Valné zhromaždenie (ďalej len „VZ“),
· Predstavenstvo (ďalej len „P“),
· Predseda,

· Kontrolná komisia (ďalej len „KK“),
a) Valné zhromaždenie:

· je najvyšším orgánom Združenia a je utvorený zo všetkých členov Združenia. Schádza sa spravidla raz ročne, resp. podľa potreby,
· volí a odvoláva členov P a KK a v prípade potreby jedného náhradníka,
· schvaľuje Stanovy Združenia, ich zmeny a doplnky,
· schvaľuje výročnú správu P o činnosti Združenia a plán činnosti,
· schvaľuje správu KK o hospodárení Združenia a rozpočet,
· schvaľuje výšku členského príspevku do Združenia na hektár výmery obilnín,

· rozhoduje o zániku Združenia zlúčením s iným občianskym združením, alebo dobrovoľným rozpustením a o spôsobe jeho likvidácie a majetkového vysporiadania, na návrh Predstavenstva a menuje likvidátora.
VZ je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov Združenia. Na prijatie platného uznesenia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov Združenia. Ak VZ nie je uznášaniaschopné, predstavenstvo zvolá v lehote do jednej hodiny náhradné VZ s nezmeneným programom. Táto informácia bude súčasťou pozvánky na zasadanie VZ Združenia. Na platnosť uznesenia z rokovania náhradného VZ je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov Združenia.
b) Predstavenstvo:

– 
je výkonným orgánom Združenia a tvorí ho päť až sedem členov,
- 
riadi činnosť Združenia v období medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia Združenia a je za svoju činnosť zodpovedné Valnému zhromaždeniu Združenia,
· volí a odvoláva spomedzi seba predsedu a podpredsedu Združenia,

· menuje do funkcie a odvoláva z funkcie výkonného tajomníka Združenia a rozhoduje o výške jeho odmeny,
· zvoláva riadne VZ Združenia, obsahovo pripravuje rokovanie VZ a pripravuje základné materiály na rokovania. Členom Združenia zasiela písomné pozvanie s uvedením programu rokovania VZ, prinajmenšom 14 dní pred termínom jeho konania,

· vypracováva a predkladá VZ správu o činnosti Združenia a plán činnosti Združenia na ďalšie obdobie,
· zabezpečuje plnenie uznesení VZ,
· schvaľuje prijatie nových členov do Združenia a vylúčenie členov zo Združenia,

· schvaľuje pravidlá vnútornej organizácie Združenia a plnenie rozpočtu,

· pri zániku Združenia predkladá VZ návrh na majetkové vysporiadanie Združenia a navrhuje likvidátora Združenia,

Predstavenstvo zvoláva predseda Združenia podľa potreby, prinajmenšom však trikrát do roka, alebo ak o to požiadajú najmenej štyria členovia P. Na rokovaniach P majú právo účasti predseda KK a výkonný tajomník Združenia.

Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Uznesenie Predstavenstva je platné, ak s ním súhlasí nadpolovičná väčšina prítomných členov P Združenia. V prípade rovnosti hlasov predseda disponuje dvoma hlasmi. . 
c) Predseda:
· je štatutárnym orgánom Združenia,

· je na čele Združenia a riadi činnosť Združenia a Predstavenstva,
· pripravuje, spoločne s výkonným tajomníkom Združenia, rokovanie VZ,

· pripravuje a riadi rokovania Predstavenstva,

· zvoláva rokovania Predstavenstva a Kontrolnej komisie, ktoré sa konajú podľa potreby, prinajmenšom však trikrát do roka,

· vykonáva činnosti určené stanovami Združenia, uzneseniami VZ a P.

Predsedu Združenia zastupuje počas jeho neprítomnosti podpredseda Združenia.
Právne úkony v mene Združenia môže vykonať iba predseda Predstavenstva. Ostatní členovia P sú oprávnení konať za Združenie iba na základe písomného súhlasu Predstavenstva. Vo všetkých veciach zaväzujúcich Združenie je oprávnený podpisovať predseda Predstavenstva samostatne, prípadne iný člen P, ktorý bude predstavenstvom písomne splnomocnený. Podpisovanie za Združenie sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu Združenia, menám a funkciám podpisujúci pripoja svoj podpis.

d) Kontrolná komisia:
-
je kontrolným orgánom Združenia a tvoria ju najviac traja členovia,
· za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu Združenia, ktorému predkladá výročnú správu o svojej činnosti, hospodárení Združenia a návrh rozpočtu,
· kontroluje hospodárenie Združenia, dodržiavanie stanov, dodržiavanie finančnej disciplíny a plnenie povinnosti členov Združenia, upozorňuje na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstránenie,

· volí a odvoláva spomedzi členov svojho predsedu, ktorý riadi činnosť KK,

· členstvo v KK je nezastupiteľné s členstvom v iných orgánoch Združenia,

· môže k svojej činnosti prizvať odborných pracovníkov spomedzi členov Združenia. Ak sa títo pracovníci zúčastnia zasadnutia KK, majú iba poradný hlas.
Článok 5

Výkonný tajomník

Na obstarávanie záležitostí spojených s činnosťou Združenia menuje predstavenstvo do funkcie výkonného tajomníka Združenia. Výkonný tajomník je v pracovnoprávnom alebo zmluvnom vzťahu so Združením a za výkon funkcie mu patrí odmena, ktorej výšku schvaľuje P Združenia.
Výkonný tajomník:
· vedie evidenciu členov Združenia,

· vedie evidenciu členských príspevkov,

· komunikuje s orgánmi Združenia a s členmi Združenia,

· môže byť poverený predsedom Združenia zastupovaním Združenia na úkony súvisiace s komunikáciou s peňažným ústavom, štátnymi orgánmi, poštou, a pod.,

· pripravuje zasadnutia P, KK a VZ Združenia, spracúva podkladové materiály a informácie pre rokovanie orgánov Združenia, 

· vykonáva a zabezpečuje uznesenia orgánov Združenia a sleduje ich plnenie,

· je osobne hmotne zodpovedný za majetok Združenia, ktorý mu bol zverený,
· za svoju činnosť sa zodpovedá Predstavenstvu a KK Združenia.
Článok 6
Hospodárenie Združenia

1. Združenie je organizáciou členov na základe dobrovoľnosti. Je povinné riadne hospodáriť s majetkom, ktorý nadobudlo pri svojom vzniku a v priebehu svojej činnosti. Majetok môže byť Združeniu odňatý len v prípadoch a za podmienok stanovených zákonmi. Združenie zabezpečuje svoje hospodárenie podľa rozpočtu schváleného Valným zhromaždením, ktorý sa zostavuje na obdobie jedného roka.

2. Združenie hospodári s hnuteľným majetkom, t.j. s prostriedkami získanými z nasledovných zdrojov:

· členské príspevky,

· vlastné zdroje,

· cudzie zdroje.

a) členské príspevky:
Výška členského príspevku člena Združenia sa stanoví na základe ním vykázaných výmer hustosiatych obilnín a kukurice na zrno v danom roku, ktorá sa vynásobí výškou členského príspevku na hektár, schválenou Valným zhromaždením. Pokiaľ člen neoznámi výmery pre daný rok, pre výpočet členského príspevku sa použije ostatná ním vykázaná výmera.

Splatnosť členských príspevkov je do 31.12. kalendárneho roka. Členský príspevok sa považuje za uhradený dňom pripísania patričnej čiastky na účet Združenia.
Minimálne členské sa stanovuje na 17,- EURO za rok.
b) vlastné zdroje: z prevodu zostatkov finančných prostriedkov a z finančných výnosov.

c) cudzie zdroje na činnosť Združenia (sponzorské): dary a mimoriadne príspevky od fyzických osôb, dotácie a granty od právnických osôb, členov alebo nečlenských organizácií.

3. Výnosy z majetku a vlastnej činnosti Združenia môžu byť použité len na podporu cieľov Združenia.

Článok 7
Zánik Združenia

1. Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným občianskym združením na základe rozhodnutia VZ. Pri likvidácii likvidátor vyrovná všetky záväzky a pohľadávky a s likvidačným zostatkom naloží podľa rozhodnutia VZ.
2. Členovia sa zaväzujú uhradiť prípadný schodok v hospodárení, ktorý bude pri zániku Združenia zistený, nanajvýš však čiastku nepresahujúcu nedoplatok členského príspevku.

3. Základný majetok a zostávajúce finančné prostriedky na účte Združenia budú členom vrátené v pomere k ich zaplateným členským príspevkom, najneskôr do 12 mesiacov odo dňa zániku Združenia.
Článok 8
Záverečné ustanovenia

Záležitosti nespresnené týmito Stanovami sa riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi a uzneseniami orgánov Združenia, ktoré sú záväzné pre všetkých členov Združenia.
Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia Valným zhromaždením Združenia.

    Ing. Jozef Urminský
Predseda

Združenie pestovateľov obilnín

V Nitre, 13. júna 2019.
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